
 FICHE MISSION 2024 

 

 
Intitulé : Accompagner et co-animer un public fragilisé 
Nombre de poste : 2 
 
Durée de mission : 9 mois                      Durée hebdo :   30h/semaine 
Début de mission : Mars 2024         Lieu de mission : Nouville 
Fin de mission : Novembre 2024         
                      Calendrier :  Planning à définir précisément en début 
de mission 
 

Activités détaillées : 
           Dans le cadre du Foyer Paul REZNIK le·la jeune engagé·e apportera un soutien aux 
salarié·e·s, bénévoles et intervenant·e·s de la structure. La mission consistera en un 
accompagnement des résident·e·s dans leur besoin de repères temporels et dans une plus 
grande accessibilité à l’autonomie, avec l’aide des professionnel·le·s de la structure, aux 
actions suivantes : 

- Participer à l’animation des ateliers dispensés par les intervenants·e·s 

professionnel·le·s ; 

- Découvrir les différents types de handicaps, s'y sensibiliser 

- Animer et partager des moments de joie, des moments conviviaux avec les 

résident.es  

- Rencontrer et découvrir un public avec lequel tu n'es pas forcément en lien 

d'habitude, 

- Organiser des temps conviviaux et chaleureux de lecture pour les résidents·e·s ;  

- Aider à l’organisation et l’accompagnement des sorties. 

- Aider à la prise de repas 

OBJECTIFS :           

o Participer à l'organisation du quotidien d’un public fragilisé. 
o Sensibilisation au handicap 
o Participer à l’inclusion sociale des personnes en situation de handicap 

 
Intérêt pour le·la volontaire 
 

La mission, centrée sur les rencontres et les échanges, va proposer 
au·à la volontaire une expérience de socialisation. 

REZNIK 
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Intérêt pour la structure 
 

Le·la jeune engagé·e apportera un véritable soutien au sein de la 
structure et participera à la dynamisation et au développement de ses 
actions. 

Intérêt pour la société  
et les publics 

La mixité induite par la proximité de publics variés, participe du vivre 
ensemble. C'est un facteur essentiel de la lutte contre les 
discriminations et pour le respect des différences. 

Modalités concrètes 
d’exercice du tutorat et 
d’accompagnement 

L'engagé·e sera en lien avec son·sa tuteur·trice régulièrement et des 
rencontres hebdomadaires seront prévues pour faire le point sur 
l'avancée de la mission et pour contribuer à développer le projet 
personnel et/ou professionnel du·de la jeune pour l'après SC. Par 
ailleurs, un bilan de suivi sera établi régulièrement entre l'engagé·e et 
la FOL. 

Interlocuteurs du·de la 
volontaire durant sa 
mission 

Le·la jeune engagé·e sera en lien avec les permanent·e·s, les 
intervenant·e·s extérieur·e·s, les bénévoles de la structure. Il·elle 
partagera le quotidien des enfants en situation de handicap accueillis 
dans la structure. Il·elle sera amené·e à rencontrer les partenaires du 
Handicap (institutions, associations, professionnel·le·s). 

 
Articulation avec les 
acteur·rice·s en place 

La rencontre de différents publics (valide/handicapé ; 
enfant/jeune/adulte), les différentes actions existantes au sein de la 
structure d'accueil et de la FOL et celles sur lesquelles le·la jeune va 
s'engager, vont nécessairement l'amener à orienter son regard de 
citoyen·ne et sera vraisemblablement un levier à son engagement 
futur. Sur l'ensemble des aspects de la mission, le·la jeune engagé·e 
ne sera concurrentiel d'aucun secteur de l'emploi local. 

 
Conditions et moyens 
de volontariat 

L'engagé·e aura à sa disposition un bureau, situé dans les locaux de la 
structure d'accueil. Il aura accès à l'outil informatique et internet ainsi 
qu'au téléphone. 

Déplacements envisagés Déplacements possibles sur Nouméa et Grand Nouméa. 

Bagage préalable dont doit 
éventuellement disposer le 
volontaire 
 

Une grande motivation est demandée ainsi qu’un goût pour le contact 
humain et le travail en équipe. 


