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FICHE MISSION 2024

un avenr ger |'édocakion. popolaire

Intitulé : Ambassadeur-rice:s de I’environnement et du développement durable
Nombre de poste : 2

Durée de mission : 6 mois Durée hebdo : 30h/semaine
Début de mission : octobre 2024

Lieu de mission : Dumbéa — Parc Provinciale

Fin de mission : mars 2025
% Calendrier : Planning a définir précisément en début de mission

Activités détaillées :

Dans le cadre de la mission, les volontaires pourront étre amenés a :
Dans le cadre de la mission, les volontaires pourront étre amenés a :

Sensibiliser les usagers du parc a la biodiversité et I'endémicité des espéces grace a des supports visuels (fournis
Informer des interdictions (feu, déchets, animaux) et des arrétés municipaux existants
Dénombrer les visiteurs rencontrés dans le parc a I'aide de fiches réalisées par la province sud
Confectionner des cendriers de poche a partir de matériaux recyclés et les délivrer aux usagers
Délivrer des sacs/poches aux usagers le nécessitant pour la gestion des poubelles

Informer les usagers du parc des régles de stationnement

Réaliser de la détection précoce d’incendie et la signaler aux pompiers

Informer les forces de I'ordre des infractions

Réaliser des sondages aupres des usagers des parcs

Faire des reconnaissances de la flore (formation préalable par WWF) et de la faune

Lutter contre la flore envahissante

Assurer le suivi des zones revégétalisées

Aider a I'organisation de plantations

Aider a I'organisation de collecte de déchets

Aider a I'organisation d’une exposition photos

Organiser des randonnées découvertes

Recruter des adhérents

Calendrier :

>

Du mercredi au dimanche
e Le planning sera a définir plus précisément en début de mission

OBJECTIFS :

0/
0.0

R/
0’0

Sensibiliser les publics au respect de I'environnement et au développement durable
Impliquer les jeunes aupres de professionnels et de bénévoles ceuvrant pour favoriser le lien social et amener le dynamisme de leur jeunesse aupres des publics.

La mission, centrée sur les rencontres et les échanges, va proposer au-a la volontaire une expérience de socialisation. Intérét pour la

Intérét pour le-la volontaire structure. Les jeunes engagés apporteront un véritable soutien au sein de la structure et participeront a la dynamisation et au

développement de ses actions. Intérét pour la société et les publics Les actions mises en ceuvre et/ou développées au cours de la
mission contribuent a la préservation de I'environnement et du cadre de vie.

Le-la jeune engagé-e apportera un véritable soutien au sein de la structure et participera a la dynamisation et au développement de

Intérét pour la structure ses actions.

Intérét pour la société Les actions mises en ceuvre et/ou développées au cours de la mission, le soutien apporté aux équipes salariées et bénévole,

et les publics contribuent au rayonnement de I’éducation populaire et participent du vivre ensembile.

Contrainte de la mission - Travail en plein air, marche dans le parc de la Haute Dumbéa sous une météo parfois contraignante (chaleur, pluie), compétences

physique requises

- Avoir le permis de conduire et/ou étre véhiculé-e

- Travail du mercredi au dimanche, jours et horaires a définir précisément en début de mission
- Avoir une bonne condition physique

Modalités concretes d’exercice du tutorat Le-la jeune engagé-e sera en contact régulier avec son-sa tuteur-rice. Des entretiens hebdomadaires seront planifiés pour permettre un
et d’accompagnement bon suivi de la réalisation de la mission. Par ailleurs, la coordinatrice de la FOL s’entretiendra régulierement avec le:la volontaire.
Interlocuteurs du-de la volontaire durant Les jeunes engagés seront en lien avec les bénévoles de la structure et les professionnels présents dans le parc. lls seront amenés a
sa mission rencontrer les populations locales et les partenaires de I'Environnement (institutions, associations, professionnels).

La rencontre de différents publics, les différentes actions existantes au sein de la structure d'accueil et de la FOL et celles sur lesquelles

Articulation avec les acteur-rice-s en place les jeunes vont s'engager, vont nécessairement I'amener a orienter leur regard de citoyen et sera vraisemblablement un levier a son

engagement futur. Sur I'ensemble des aspects de la mission, les jeunes engagés ne seront concurrentiels d'aucun secteur de I'emploi
local.

Les bénévoles et les tuteurs - tutrices de |'association se chargeront de I'accompagnement des volontaires, les formeront aux actions de

Conditions et moyens de volontariat terrain et lui présenteront I'organisation.

Les bénévoles et partenaires seront également des personnes ressources avec lesquels ils pourront partager et enrichir leur expérience.
Le matériel et les équipements nécessaires a I'accomplissement de la mission seront fournis par la structure aux volontaires.

Des formations seront dispensées aux volontaires pour leur permettre d’accomplir leur mission : 1 journée de formation par les
pompiers, 1 journée de formation par la police municipale, 1 journée de formation par le WWF

Déplacements envisagés Déplacements possibles sur Nouméa et Grand Nouméa.
Bagage préalable dont doit éventuellement = |ntérét a la protection de I'environnement et au développement durable
disposer le volontaire =  Facilité de communication requise

= Intérét pour le travail sur le terrain et pour les randonnées.




